
 
กฎกระทรวง 

ค่ารักษาพยาบาลที่ใหน้ายจา้งจ่าย  (ฉบับที่  ๒) 
พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัตเิงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  
และมาตรา  ๑๓  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติเงินทดแทน  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในขอ้  ๒  แห่งกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ใหน้ายจ้างจ่าย  พ.ศ.  ๒๕๖๓  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๒  เมื่อลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย  ให้นายจ้างจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริง 
ตามความจ าเป็นแต่ไม่เกินหกหมื่นห้าพันบาท” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน  (๓)  ของข้อ  ๓  แห่งกฎกระทรวงค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย   
พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๓)  บาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะ” 
ข้อ ๓ กฎกระทรวงนี้ให้ใช้บังคับรวมถึงลูกจ้างซึ่งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยอยู่ก่อนวันที่ 

กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับและยังคงรักษาพยาบาลอยู่จนถึงวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ 
 

ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
พิพัฒน์  รัชกิจประการ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  

หนา  ๑
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๒๓ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๗



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่อัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย 
ในกรณีที่ลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยไม่สอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป   
สมควรปรับปรุงอัตราค่ารักษาพยาบาลที่ให้นายจ้างจ่าย  และปรับปรุงลักษณะของการประสบอันตราย 
หรือเจ็บป่วยของลูกจ้างที่จะได้รับค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมขึ้น  เพ่ือให้เหมาะสมและครอบคลุมวิธีการรักษา 
กรณีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในลักษณะบาดเจ็บอย่างรุนแรงของศีรษะที่มีความหลากหลาย   
จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 

หนา  ๒
เลม   ๑๔๑ ตอนที่   ๒๓ ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๕   เมษายน   ๒๕๖๗
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